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Virdegrunder

Personlig utveckling — vi tror pa var individs inneboende potential
Professionalism — med pedagogik & kunskap frimjar vi ritt kompetenser
Engagemang — allt borjar med en 6nskan att gora skillnad

Grit — med ett driv framat kommer vi lingre

Precis som virdegrunden ir ett huvudsakligt fundament f6r Grit Academys organisation, ska den
dven vara ett levande inslag i vart kvalitetsarbete och i vara utbildningar. All undervisning, Lirande

1 arbete (LIA), samt ledningsgrupps- och styrelsearbete ska verka utifrin var virdegrund.

Virdegrunden bygger precis som var Likabehandlingsplan pa att alla har ratt till en trygg
utbildnings- och arbetsmilj6, oberoende av kon, etnisk tillhérighet, religion, sexuell ligening,
funktionshinder och alder. Virdegrunden handlar bland annat om hur vi ser pa manniskans
inneboende potential, och dirmed hur vi arbetar som yrkeshoégskola. Vira fyra virdeord ir
kopplade till vara fyra kvalitetsomriden: Ledningsgrupp, Ldrande, Ldrande i arbete och
Kwvalitetsarbete. Inom dessa omriden ska virdeorden vara starkt férankrade i det operativa

arbetet med att forma vira langsiktiga och strategiska mal.

Personlig utveckling

Grit Academy grundades med tanken att alla manniskor har en inneboende och ofta outnyttjad

potential, och med ritt stdd kan vi na lingre dn vi tror. Var ekvation ser ut sa hdr:
Individens potential = Medfédda egenskaper + Forvirvade egenskaper x Attityd

For att arbeta med att frimja individens fulla potential krdvs av oss som yrkesh6gskola att vi arbetar
bade med harda och mjuka virden, det vill sdga att vi fokuserar pa att utveckla vara studerande
kunskapsmassigt savil som pa ett personligt plan. Genom férelisningar, 6vningar, seminarier och

samtal stodjer vi den personliga utvecklingen.
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Ledningsgruppen ir en aktiv del av utbildningens utformning, och dr dérfér med och sikrar att
kursmoment och utbildningen som helhet fraimjar personlig utveckling. For oss som pedagogiskt
orienterad verksamhet innebar Idrande en process som ir kunskapsfokuserad och som tar hinsyn

till olika behov vid inlarning.

Under kurserna Ldrande i arbete uppvisar vara studerande inte bara praktiska och teoretiska
tirdigheter pa en arbetsplats, utan demonstrerar dven ett arbete med sin personliga utveckling. LIA-
handledare och foretag har ett viktigt uppdrag 1 att stotta individen att utveckla sitt lirande under

LIA:n.

Vart Kvalitetsarbete baseras pa var syn pa individens inneboende potential och vart forbattringsarbete
utgar mycket ifran hur vi kan stirka kopplingen mellan studerandes arbete mot uppsatta

kompetenskrav och deras personliga utveckling.

”Min vision dr att Grit Academy ska vara en ledande akademi som till skillnad fran andra traditionella
institutioner férenar kunskap med beteende. Allt f6r att optimera minniskors lirande och personliga

utveckling!” — Eric Badeur, grundare av Grit Academy

”Hir fann jag ett driv som jag inte trodde jag hade!” — Studerande pd Grit Academy

Professionalism

Att lira ut professionalism innebdr att uppvisa professionalism. Grit Academy bedriver en
kunskapsorienterad akademi utifran forskningsbaserade verktyg. Vira utbildningar dmnar svara
mot kompetensbehovet pa bade den nutida och framtidens arbetsmarknad. Vi uppvisar
professionalism genom att ha ett tydligt kunskapsfokus samt en hog standard nir det kommer till

undervisning och arbetssatt.

Ledningsgruppen ir dven en viktig del 1 vart arbete med professionalism. Ledningsgruppen bestir av
representanter fran arbetslivet som direkt ska demonstrera for vara studerande vad professionalism
innebir, och deras delaktighet och synlighet i utbildningen ska dirmed bista med att frimja vara

studerandes professionalism.

Professionalism ar starkt kopplat till Lgrande och att ha en hog kvalité pa undervisning samt stindigt
vidareutveckla pedagogiska verktyg och kunskapsinnehall. Vi har sdledes héga forvintningar pa
savil utbildare som studerande for att de ska na de kunskapsmal som ér uppsatta f6r respektive

utbildning, men ir sjilvfallet noga med att ge individer ritt verktyg och resurser for detta.
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Inom momenten Ldrande i arbete far vira studerande en desto djupare fOrstielse for vad
professionalism innebdr 1 relation till yrkesrollen. De far utéva professionella uppgifter pa LIA-

platsen som krivs for att bli kvalificerad for yrkesrollen.

Professionalism gar hand i hand med vart Kvalitetsarbete, vilket bland annat innebir att ha ett
professionellt nitverk kopplat till skolan som vara studerande och vara utbildare blir en del av, samt
vidareutveckla vara pedagogiska verktyg och vara uppdaterade pa vilka kompetenser och vilken

kunskap som efterfragas.

Engagemang

Allt borjar med en 6nskan att gora skillnad. Fér oss som yrkeshogskola var detta tydligt. Vi ville
skapa en yrkeshogskola med fokus pa kunskap, pedagogik och personlig utveckling f6r att beméta
kompetensbehovet pa arbetsmarknaden. Vira arbetssitt och var studie- och arbetsmiljé ska dirfér
frimja engagemang hos personal savil som hos studerande. Engagemang ska genomsyra alla delar

av var verksamhet, vilket bland annat innebir att:

Ledningsgruppen aktivt ska delta 1 ledningsgruppsmoten och visa engagemang i utbildningens
utformning, och vara en del av 19sningen pa operativa siavil som strategiska fragestillningar.

Engagemanget ska vara synligt for styrelsen savil som f6r studerande.

Undervisning ska verka engagerande och frimja nyfikenhet, reflektion och handlingskraft hos vara

studerande (Larande).

Lérande i arbete ska genomsyras av ett engagerande foérhallningssitt. Detta innebér att vara
studerande ska uppvisa engagemang pa sin LIA-plats, saval som att LIA-féretag och LIA-

handledare ska engagera sig i studerandes utveckling och i att utveckla morgondagens kompetens.

Grit Academys Kualitetsarbete ska vicka engagemang hos alla involverade parter och pa si sitt
inkludera si manga perspektiv som mojligt. Engagemang 1 kvalitetsarbetet innebér en stindig
stravan efter att ta vara pa forbattringsmojligheter som inkommer via utvirderingar och samtal,

vilket i sin tur leder till en dnnu bittre yrkeshégskola.
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Grit

Grit ar en betydande del av Grit Academys verksamhet. Grit ar ett utvecklingspsykologiskt begrepp
myntat av den amerikanska forskaren och psykologen Angela Duckworth, som pa svenska kan
oversattas till karaktirsstyrka och konsten att inte ge upp. Grit handlar om att talang och gener ofta
ar overskattade. Det dr konsten att inte ge upp, att kunna hantera nederlag samt att striva efter att
lyckas som dr centrala delar 1 grit och 1 framgang. Grit ér saledes en nyckel till hur individen kan

uppna sina mal.

Grit Academys Ledningsgrupp delar skolans virdegrund och vikten av grit. Det har lyfts fram bade
pé ledningsgruppsmoten och i samtal med naringslivet att driv ar en efterfragad egenskap som det

rader brist pa hos arbetssékande.
Utbildningarnas uppbyggnad och utformning (Ldrande) savil som Ldrande i arbete ir alla utformade

for att fraimja grit.

Grit dr det som driver vart Kvalitetsarbete framat. Grit Academys kvalitetsarbete ska ha tydliga mal
(delmal, lingsiktiga mal, strategiska mal) samt i sitt arbete striva efter att uppna dessa och vara en

forebild for vara studerande.



